
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  

 
 

  
                                              

 

ประกาศโรงพยาบาลสระบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงโรงพยาบาล (รายวัน) 

---------------------------------- 
                      ด้วยโรงพยาบาลสระบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงโรงพยาบาล          
(รายวัน) ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จึงประกาศรับสมัครบุคคล        
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงโรงพยาบาล (รายวัน)                   
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้าลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2545 ลงวันที่               
22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  (ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย) 
1.1 ชื่อต าแหน่ง/จ านวน 
 

- ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) จ านวน 1 อัตรา 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอองผู้มีสิทธิสมัครเอ้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน               

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา               

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(9)  ไม่เป็นผู้ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดให้โทษทุกชนิด 
(10)  หากเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

ส าหรับภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไม่รับสอบและไม่อาจให้เข้าสอบหรือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราวได้ ทั้งนี้อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่  นร 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และความในตามข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538          
โดยอนุโลม 

 

 

3.  การรับสมัคร… 
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3.  การรับสมัคร 
  3.1   วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4      
โรงพยาบาลสระบุรี ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567                   
(ภาคเช้า เวลา 08.30 น. – 11.30 น.) (ภาคบ่าย เวลา 13.00 น. - 16.00 น.)       

 3.2   หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
จ านวน 1 รูป 
  (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน ( Transcript)                  
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)  ที ่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร 
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
  ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง       
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ใบ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของราชการ ซึ่งออกให้ไม่เกิน              
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
2. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติงานในหน้าที่           
(6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล                  

(ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ       
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
     3.3     ค่าสมัครสอบ   
  ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบ   

     3.4       เงื่อนไอในการรับสมัคร 
            ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
   พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น   
 ส าหรับเพศชาย จะมีการตรวจหาสารเสพติด หากตรวจสอบพบ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 
 

4.  การประกาศ… 
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4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเอ้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด  
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
     โรงพยาบาลสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลสระบุรี และทาง https://www.sbh.go.th/interview/ 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย  
 

     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
ในการทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนน
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะในการทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดับ 
ผู้ที่ได้คะแนนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 

7.  การประกาศรายช่ือและการอึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     โรงพยาบาลสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
ก ลุ่ ม ง า น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  อ า ค า ร ผู้ ป่ ว ย น อ ก  ชั้ น  4  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ร ะ บุ รี  แ ล ะ ท า ง 
https://www.sbh.go.th/interview/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจัดจ้างตามท่ีโรงพยาบาลสระบุรีก าหนด 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่           กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

                                                            
     
 
 
 
 

https://www.sbh.go.th/interview/


บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงโรงพยาบาล (รายวัน) 

 

ชื่อต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                         

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ     
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์       
ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ      
และเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ        
การจัดท า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
  อัตราว่าง     1           อัตรา 
  ค่าจ้าง   480         บาท/วัน 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

 เช่น Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint),  
 การใช้งาน E-mail, Canva, Acrobat, แอพลิเคชั่น Capcut 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 - ประเภทวิชาพาณิชยการหรือบริหารธุรกิจ ทุกสาขาวิชา  

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ   
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดประชุมและนิทรรศการ 
- ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทุกสาขาวิชา            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 – 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ       
ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

     - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
การประเมินทักษะการใช้งานเบื้องต้นโปรแกรม Microsoft Office 
      

     - Microsoft Word 
     - Microsoft Excel 
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สอบปรนัย 
 
 
สอบปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์ 

 

การประเมินสมรรถนะ 
      คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ์  การประสานงาน การคิดวิ เคราะห์และริ เริ่ม
สร้างสรรค์ผลงาน การสื่อสารโดยการพูดประสบการณ์ด้านอาชีพ 
 

60 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 

 


